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Leitungsaufgaben 

3. Beurteilen, Beraten und Unterstützen, 

Diagnostizieren und Fördern 

1. Unterrichten: Planung, 

Durchführung, Reflexion 

2. Erziehen 

4. Mitwirken bei der Gestaltung der 

Eigenverantwortlichkeit der Schule und 

Weiterentwickeln der eigenen 

Berufskompetenz 

5.  
5. Personale Kompetenzen 

für LiVD für Ausbilderinnen und Ausbilder 

außerschulische Einrichtungen 

Verwaltungsaufgaben 

Bibliothek 

Anwendung und Evaluation der 

überarbeiteten „Hinweise zur schriftlichen 

Unterrichtsplanung“ 
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Vorbereitung des 50-jährigen Jubiläums  

des Studienseminars Nordhorn 
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