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Durchführung, Reflexion 

2. Erziehen 

4. Mitwirken bei der Gestaltung der 

Eigenverantwortlichkeit der Schule und 

Weiterentwickeln der eigenen 

5. Personale Kompetenzen 

für LiVD für Ausbilderinnen und Ausbilder 

außerschulische Einrichtungen 

Verwaltungs-

aufgaben 
Bibliothek 

effektivere Gestaltung der Beratung der 

LiVD  Qualifizierung FSL/PSL zum Thema 

Beratung (im 2. Halbjahr) 

langfristige Ziele  

verbesserte Transparenz der 

Leistungsanforderungen an LiVD   

Indikatorenkatalog erstellen 

Landkreise 

Grafschaft Bentheim und Emsland 


